
Приложение
к Решеншо Jф .]9 от Д-О. )l. JЦf года

j! сессни _r1$ созьlва

n Рэ-rrrr-rrtО U/Омп 0 .0ч-АА"tdz.
ГО' L" l L l.tсоdlJа-

Проl,ралrма пспользоваlIIIя супlпtы чltс,гой при снноII
МУП <Щеllтр проектIrрованItя, градостроIIте.-Iьствfl п зепlлеустройст а г. Бендеры> поI}

II1,ol,il}t ;llсяI,ельIItlс,f ll ]а 202J l,од

HirulrerroBaHrre Супrма, руб. Сроки rlсполlrения

I Источнttк дохода:
l CplMa чистой прибыли, полгIеннauI

по итогам деятельЕости за 2024 год l з 7069

Итого сумпrа чrrстоr"t прlrбы.пп l37069
II Создание резерва на покрытrlе

убытков (резервного фондд) ( _5 %),
согласно Поло:кенrrя

6853

III Супrма чистой прлIбыли
распределению, в том числе: l з0216

отчисления собственlrикч l 07о lз022

Iv НаправlrенIIя расIолов: l l 719-1

на обеспечеlrпе обязательств
оплате труда работпиков
матерItальное cT}l м у"rI Il р о в ir HIl е

по
}I

l l719-1

r"r:i
!.А. ТодорашкоИ.о. ,Щиректора кМУП кI-{ПГиЗ г.Бен

N'r
rI/rt

к

4.1.



пояснительная записка

Создан резерв на покрьIтие убытков в сумме 6853 руб.

В связи с создавшейся ситуацией экономической нестабильности, рыночных колебаний,
падением спроса на услуги про9ктирования, топографо-геодезических работ (по при.п-rне

}ъеJIичения предельfiых уровней тарифов на коммунальные услуги газо-и электроснабжения,
отопления, водоснабжения и водоотведения, lITo влечет дополЕительные затраты для населения),

ухудшения финансового состояния предприятия, увеличения минимального размера оплаты
труда, а также для поддержаниJI высокого уровня мотивации сотрудников, привлечение и

удержания наиболее квмифичированных специаJIистов, поощрения достижений и успехов в

рабоч9й деятельности необходимы дополнительные расходы на оплату труда.
Среднемесячная заработная плата по предприятию за девять месяцев 2025 года составляет

5840 руб. в т.ч. производственный персонzlл 6982 руб., административно-управленческий
персонал 5090 руб., косвенный персонал 3280 руб.

Среднемесячнм заработная плата производствеЕного персонала опережает
среднемесячн},ю заработную плату административно-управленческого п9рсонала на l892 руб.
lиллl rlа 37Vо.

Среднемесячная заработная плата косвенного персонала ниже минимального размера
оппаты труда за четвертый квартал 2025 года на 702 руб.

Средний возраст специалистов на предприятии составляет 70+. При низкой заработной
плате сложно привлечь наиболее квалифицированных специatлистов.

Исходя из вьтше изложенЕого, прошу рассмотреть возможность выплаты заработной платы
сотрудникам предприятия и текущие обязательства по нмогalм за счет .плстой прибыли,
полученной по итогам деятельности предприятия за 2024 год в сумме l l 7l94 руб.

1вол lдь!

И.о. ,Щиректора МУП кI{ПГиЗ г fl.A. Толорашко

За 2024 год получена чистfuI прибыль в сумме lЗ7069 руб.

Сумма отчислениЙ собственнику в pulзMepe 107о составляет 13022 руб.


